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ПОЛОЖЕНИЕ О РАСКРЫТИИ ИНФОРМАЦИИ 

АО «КАЗПОЧТА»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Положение о раскрытии информации АО «Казпочта» (далее – Положение) разработано в соответствии с законодательством Республики Казахстан (далее – Законодательство), Уставом АО «Казпочта» (далее – Устав), Кодексом корпоративного управления АО «Казпочта» (далее – Кодекс) и Информационной политикой АО «Казпочта» в целях:

1) повышения информационной прозрачности АО «Казпочта» (далее – Общество);

2) своевременного предоставления Единственному акционеру, государственным органам Республики Казахстан и иным лицам, реализация прав которых, связана с деятельностью Общества (далее – Заинтересованные лица);

3) выстраивания четкого информационного потока между Обществом и Заинтересованными лицами.

2. Положение определяет порядок и подходы к раскрытию информации, перечень общедоступных документов, информации (материалов), подлежащих раскрытию всем Заинтересованным лицам вне зависимости от цели их получения, перечень документов и информации (материалов), подлежащих предоставлению Единственному акционеру, способы и сроки раскрытия информации. Положение направлено на достижение наиболее полной реализации прав Единственного акционера на получение информации, существенной для принятия им инвестиционных и управленческих решений, а также на защиту информации об Обществе, разглашение которой способно нанести ущерб Обществу и его Единственному акционеру.

3. Порядок раскрытия информации при взаимоотношениях Общества с аудиторской организацией, консалтинговыми компаниями (консультантами), рейтинговыми агентствами, определяется Законодательством, внутренними документами Общества и договорами, заключенными с указанными организациями. 

4. Термины, применяемые, но не определенные в Положении используются в том смысле, в котором они используются в Законодательстве, Уставе, Кодексе, Информационной политике Общества и иных внутренних документах Общества.

5. В случае изменения Законодательства, Устава, Кодекса корпоративного управления и Информационной политики нормы настоящего Положения действуют в части, не противоречащей Законодательству и вышеуказанным документам Общества. 

2. ПРИНЦИПЫ РАСКРЫТИЯ ИНФОРМАЦИИ

6. Основными принципами раскрытия информации об Обществе являются:

1) регулярность и своевременность раскрытия информации;

2) открытость и доступность информации;

3) достоверность и полнота содержания информации;

4) оперативность раскрытия информации;

5) сбалансированность.

7. Принцип регулярность и своевременность раскрытия информации означает ответственность Общества в отношении соблюдения сроков и системности предоставления информации, предусмотренной Законодательством и внутренними документами Общества. Общество осознает значение регулярного предоставления Единственному акционеру, инвесторам и всем Заинтересованным лицам, как необходимого условия понимания ими деятельности Общества в целом и реализуемых производственных, инвестиционных, социальных и других проектов. Информация предоставляется в соответствии с фактом наступления события по степени его значимости и с учетом своевременности его публичного раскрытия.

8. Принцип открытости и доступности информации означает выбор Обществом таких каналов распространения информации, доступ к которым является для Заинтересованных лиц свободным, необременительным и малозатратным, а также намерение Общества обеспечить максимальную прозрачность информации о своей деятельности с учетом соблюдения режима конфиденциальности по отношению к информации, составляющей служебную, коммерческую и иную охраняемую законом тайну.

9. Принцип достоверности и полноты означает ответственность Общества в предоставлении Единственному акционеру и другим Заинтересованным лицам информации, соответствующей действительности и достаточной для понимания в полном объеме раскрываемого факта или события. Общество следит за тем, чтобы предоставляемая информация не была искажена третьими лицами и в случае обнаружения подобного факта принимает меры по исключения искажений и ошибок.

Общество не уклоняется от раскрытия негативной информации о себе, если такая информация не является конфиденциальной и способна повлиять на принятие инвестиционных и других решений Заинтересованными лицами.

Помимо обязательно раскрываемой информации, Общество на добровольной основе, а также по требованию Единственного акционера предоставляет информацию о своей текущей и планируемой производственной и другой деятельности, корпоративной социальной ответственности, а также другую информацию в целях более полного понимания всеми Заинтересованными лицами деятельности Общества.

10. Принцип оперативности означает ответственность Общества в предоставлении наиболее существенной информации, касающейся особо значимых фактов и событий и затрагивающей интересы Единственного акционера и других Заинтересованных лиц, в том числе при необходимости принятия ими соответствующих решений, в максимально сжатые сроки.

11. Принцип сбалансированности означает обеспечение Обществом разумного баланса открытости и прозрачности, с одной стороны, и конфиденциальности, с другой стороны, в целях обеспечения максимальной реализации прав Заинтересованных лиц на получение информации, но при условии строгого соблюдения интересов Общества, его Единственного акционера в части ограничения доступа к информации, составляющей служебную, коммерческую или иную охраняемую Законодательством тайну.

3. ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБЩЕСТВЕ
12. К информации об Обществе относится информация обо всех существенных событиях деятельности Общества, в том числе информация о финансовом положении, экономических показателях, структуре собственности и управления, планах и результатах деятельности Общества, о практике корпоративного управления.
4. МЕСТО ПОЛУЧЕНИЯ ИНФОРМАЦИИ

13. Общество обеспечивает доступ к документам, информации (материалам) по месту нахождения Правления Общества. В электронном виде документы, информация (материалы) размещаются на государственном, русском и английском языках на корпоративном веб-сайте по адресу: www.kazpost.kz и (или) в периодическом печатном издании, определенным Единственным акционером Общества, а также в соответствии с законодательством Республики Казахстан. 
5. ФОРМЫ И СПОСОБЫ РАСКРЫТИЯ ИНФОРМАЦИИ

14. При распространении информации Общество использует следующие коммуникативные средства (формы):

Письменный документ, подготовленный Получателям информации, включая, но, не ограничиваясь, ответы на запросы, публикации (сообщения) в средствах массовой информации, брошюры, отчеты о деятельности Общества, материалы для работников;

Устное сообщение, включая, но, не ограничиваясь, интервью, пресс-конференции, выступления на совещаниях и публичных мероприятиях внутри и за пределами Общества;

Аудиовизуальная запись, включая, но, не ограничиваясь, видеоролики, корпоративные видеофильмы, выступления или интервью в радио - и телепередачах, слайды и иные средства визуального представления, используемые на совещаниях, публичных и иных мероприятиях (конференциях) внутри и за пределами Общества;

Материалы, направляемые (передаваемые) на электронных носителях, включая, но, не ограничиваясь, на дискетах, CD-ROM дисках, устройстве USB, по электронной почте.

15. Общество может предоставлять информацию об Обществе путем предоставления информации на бумажных и электронных носителях, организации брифингов, пресс-конференций, публикации информации об Обществе в средствах массовой информации, брошюрах и буклетах, а также раскрывать информацию об Обществе на корпоративном веб-сайте Общества.

6. ОТВЕТСВЕННЫЕ ЛИЦА (ОРГАНЫ) ОБЩЕСТВА ЗА РАСКРЫТИЕ ИНФОРМАЦИИ


16. Контроль и мониторинг соблюдения политики по раскрытию информации осуществляет Совет директоров Общества.
Председатель Совета директоров Общества имеет право официально комментировать решения, принятые Советом директоров, а также излагать точку зрения Совета директоров по вопросам, рассмотренным на заседаниях Совета директоров, с учетом соблюдений требований по обеспечению сохранности государственной, служебной, коммерческой или иной охраняемой  Законодательством тайны Общества.
Члены Совета директоров и его Комитетов вправе публично излагать свою точку зрения  по вопросам, рассмотренным на заседаниях Совета директоров (комитетов), а также по решениям, принятым на заседании Совета директоров  Общества  (комитетов), с учетом соблюдения требований по обеспечению сохранности государственной, служебной, коммерческой или иной охраняемой Законодательством тайны Общества. 

17. Содействие в раскрытии информации об Обществе оказывает Корпоративный секретарь Общества.
Корпоративный секретарь осуществляет контроль за своевременным раскрытием Обществом информации в порядке, установленным Законодательством, Уставом, настоящим Положением и другими документами Общества.
Корпоративный секретарь также обеспечивает хранение документов, касающиеся деятельности Общества, которые подлежат хранению в соответствии с Законодательством и Уставом, доступа к ним, предоставления их копий. Копии указанных документов в обязательном порядке удостоверяются Корпоративным секретарем.
18. Ответственным за полноту, достоверность, своевременность и соблюдение порядка раскрытия информации является Председатель Правления Общества. Председатель Правления Общества отвечает за организацию и своевременность представления информации и отчетности в соответствующие государственные органы, состояние и достоверность такой информации и отчетности, а также за предоставление сведений о деятельности Общества Единственному акционеру, кредиторам, иным Заинтересованным лицам и средствам массовой информации. 

19. Председатель Правления и члены Правления Общества  (в пределах своей компетенции) обладают исключительным правом осуществления публичных выступлений по вопросам, связанным с деятельностью Общества. Указанные лица вправе делегировать административным работникам Общества в установленном внутренними документами Общества порядке публично выступать (предоставлять информацию) от имени Общества на проводимых в стране и зарубежном конференциях, совещаниях, семинарах, на заседаниях рабочих органов государственных органов Республики Казахстан, иных общественных мероприятиях, участвовать в пресс-конференциях, телефонных и видеоконференциях, давать интервью, выступать с комментариями для казахстанских и зарубежных средств массовой информации, финансовых и инвестиционных компаний с учетом соблюдения требований по обеспечению сохранности государственной, служебной, коммерческой или иной охраняемой Законодательством тайны Общества. Лица, не уполномоченные в установленном порядке публично выступать от имени Общества, не имеют права давать комментарии и ответы на вопросы и запросы, касающиеся деятельности Общества. 

20. Подготовленные в соответствии с Медийным планом публикации/тексты выступлений работников Общества в обязательном порядке согласовываются с Председателем Правления и/или членом Правления, курирующим вопросы информационного освещения деятельности Общества.

21. Пресс-релиз передается средствам массовой информации и размещается на веб-сайте Общества только после его согласования с Председателем Правления и/или членом Правления, курирующим вопросы информационного освещения деятельности Общества, и членом Правления, в компетенцию которого входит предмет новостного сообщения. 

22. В случае нарушения в процессе раскрытия информации Законодательства, Устава, настоящего Положения и внутренних документов Общества, приведших к причинению ущерба Обществу и/или Единственному акционеру, виновные лица привлекаются к  ответственности в порядке, установленном Законодательством.

7. ОБЩЕДОСТУПНАЯ ИНФОРМАЦИЯ, ПОДЛЕЖАЩАЯ РАСКРЫТИЮ ВСЕМ ЗАСОВАННЫМ ЛИЦАМ

23. Под раскрытием информации понимается обеспечение ее доступности всем Заинтересованным в этом лицам независимо от целей получения данной информации по процедуре, гарантирующей ее нахождение и получение, а также предоставление информации Единственному акционеру/государственным органам/общественности и иным Заинтересованным лицам с использованием соответствующих методов раскрытия.

Общедоступной информацией признается информация, не относящаяся к сведениям, составляющим служебную, коммерческую или иную охраняемую Законодательством тайну, а также информация, подлежащая обязательному публичному раскрытию. 

24. Документы, информация (материалы), указанные в настоящем разделе:

1) размещаются на корпоративном веб-сайте;

2) раскрываются в порядке, установленном Законодательством и внутренними документам Общества;

3) доступны для ознакомления по адресу, указанному в пункте 13 Положения;

4) в установленном порядке предоставляются по требованию в копиях. 

25. Общество обязано в соответствии с законодательством Республики Казахстан публиковать в средствах массовой информации:

1) решение Единственного акционера о выплате и невыплате дивидендов по простым акциям Общества – в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня принятия решения;

2) сообщение о заключении крупной сделки – в течение 5 (пяти) рабочих дней после утверждения решением Совета директоров Общества о заключении Обществом крупной сделки;

3) годовой бухгалтерский баланс, отчет, показывающий все изменения в капитале, отчет о движении денежных средств, отчет о прибылях и убытках и аудиторский отчет ежегодно, в течение 30 (тридцати) календарных дней после их утверждения Единственным акционером (в печатном издании). Общество вправе дополнительно опубликовать иную финансовую отчетность;

4) информацию о реорганизации – в сроки, установленные законодательством Республики Казахстан;

5) иную информацию в соответствии с законодательством Республики Казахстан, Уставом и внутренними документами Общества.

26. Общество раскрывает на корпоративном веб-сайте следующую общедоступную информацию:

1) публичная версия стратегии развития Общества, в том числе информация о целях деятельности, миссии и видении Общества;
2) Устав Общества, Кодекс корпоративного управления, Кодекс деловой этики и информация о механизмах, направленных на обеспечение соблюдения кодекса деловой этики, Политика управления рисками, Положение о Совете директоров, Положение, Положение о комитетах Совета директоров, Положение о Службе внутреннего аудита, Дивидендная политика Общества, Информационная политика Общества, Кадровая политика Общества;

3) информация о рыночной доли Общества по основным видам деятельности, об услугах Общества и о почтово-сберегательной системе;
4) информация об инвестиционных планах, о реализации производственных, инвестиционных, государственных программ, в которых участвует Общество;
5) обзор регуляторной среды отрасли; 

6) кредитная история и кредитный рейтинги, присвоенные Обществу;

7) организационная структура компании, структура управления компании;

8) информация об учетной политике компании, информация о субсидиях и гарантиях государства;

9) информация о закупочной деятельности компании (в том числе информация % товаров, работ, услуг казахстанского содержания), объявления о проведении тендеров, правилах и процедурах проведениях закупок;

10) информация о дивидендах (включая дату принятия решения о выплате дивидендов, размер дивидендов, сроки выплаты);

11) среднеотраслевые показатели;

12) информация о размере собственного капитала, размере активов, чистом доходе и численности персонала Общества;

13) информация о членах Совета директоров Общества, включая сведения: фотография, ФИО, дата рождения, гражданство, статус члена Совета директоров (независимый директор, представитель акционера), указание функций члена Совета директоров, в том числе членство в комитетах Совета директоров или исполнение функций председателя Совета директоров, образование, в том числе основное и дополнительное образование (наименование образовательного учреждения, год окончания, квалификация, полученная степень), опыт работы за последние пять лет, основное место работы и другие занимаемые в настоящее время должности, профессиональная квалификация, дата первого избрания в Совет директоров и дата избрания в действующий Совет директоров, количество и доля принадлежащих акций аффилиированных компаний, критерии независимых директоров, политика вознаграждения членов Совета директоров, работа и членство в советах директоров других организаций в настоящее время, владение акциями Общества, владение акциями поставщиков и конкурентов Общества. Целевые показатели деятельности, установленные членам Совета директоров и их достижение, описание процесса определения вознаграждения членам Совета директоров;

14) информация о членах Правления: круг вопросов, за которые отвечает член Правления в Обществе; гражданство; работа по совместительству и членство в советах директоров в настоящее время, владение акциями Общества, владение акциями поставщиков и конкурентов Обществе, политика вознаграждения членов Правления, целевые показатели деятельности, установленные членам правления и их достижение, описание процесса определения вознаграждения членам Правления;

15) отчеты о деятельности Совета директоров и его Комитетов;
16) анализ и оценку руководством финансово-хозяйственной деятельности Общества;
17) информация о внешнем аудиторе Общества, включая следующие сведения: наименование внешнего аудитора, размер вознаграждения внешнего аудитора за год (отдельно за аудиторские услуги и отдельно за неаудиторские услуги), политика внешнего аудита, перечень услуг, оказываемых внешним аудитором, помимо аудиторских услуг, описание процесса назначения внешнего аудитора и взаимодействия с ним органов компании, продолжительность отношений с внешним аудитором;
18) информация о структуре уставного капитала Общества, включая следующие сведения: количество и номинальная стоимость выпущенных акций, описание прав, предоставляемых акциями, количество и номинальная стоимость объявленных, но неразмещенных акций;
19) решения Единственного акционера;
20) решения Совета директоров Общества;
21) годовой календарь корпоративных событий, ежемесячные календари корпоративных событий, существенные корпоративные события;
22) информация о практике корпоративного управления компании: структура и компетенции органов компании, список и функции комитетов совета директоров, состав комитетов совета директоров, количество заседаний и посещаемость заседаний совета директоров, количество и посещаемость заседаний комитетов совета директоров, соотношение очных и заочных заседаний комитетов совета директоров, процедура выдвижения кандидатов в совет директоров, процедура созыва общих собраний акционеров, процедура внесения предложений в повестку общих собраний акционеров, процедура внесения предложений в повестку заседаний совета директоров, информация о внутреннем аудите, информация о политике оценки работы совета директоров, информация о тренингах для членов совета директоров, общая информация о системе внутреннего контроля и системе управления рисками, информация о характере влияния государства, в том числе перечень вопросов, требующих согласования с государственными органами, информация о наличий кодекса деловой этики и механизмах, направленных на обеспечение соблюдения кодекса деловой этики;
23) информация о политике и практике корпоративной социальной ответственности Общества: принципы корпоративной социальной ответственности; стратегию в области корпоративной социальной ответственности и взаимоотношений с заинтересованными сторонами; ключевые политики в области корпоративной социальной ответственности и взаимоотношений с заинтересованными сторонами; показатели деятельности в области корпоративной социальной ответственности и взаимоотношений с заинтересованными сторонами и их целевые и фактические значения;
24) информация о сделках, в совершении которых имеется заинтересованность, включая сведения о сторонах сделки, существенных условиях сделки (предмет сделки, цена сделки), органе Общества, принявшем решение об одобрении сделки;

25) информация о крупных сделках, включая сведения о сторонах сделки, существенных условиях сделки (предмет сделки, цена сделки), органе Общества, принявшем решение об одобрении сделки;
26) годовые отчеты Общества;

27) список и информация о дочерних и зависимых организациях;
28) список аффилированных лиц;

29) проспект выпуска ценных бумаг, изменения и дополнения в него, в случаях, предусмотренных законодательством Республики Казахстан;

30) аудированная годовая финансовая отчетность Общества, полугодовая финансовая отчетность Общества, за первый квартал и за первые девять месяцев финансового года;
31) информация о регулярности рассмотрения Советом директоров отчетов о прозрачности компании и эффективности процессов раскрытия информации; 

32) отчеты об устойчивом развитии;
33) тексты, а при наличии видео- и аудиозаписи публичных выступлений должностных лиц Общества;

34) новости и пресс-релизы;

35) обратная связь, контактная информация.

27. Годовой отчет должен быть подписан Председателем Правления, рассмотрен Советом директоров и утвержден решением Единственного акционера. Общество представляет годовой отчет на рассмотрение и утверждение Единственного акционера после предварительного утверждения годовой финансовой отчетности Советом директоров Общества за соответствующий год.
28. Если иное не установлено Уставом, Кодексом и внутренними документами  Общества годовой отчет Общества должен содержать:

1) обращение председателя Совета директоров;

2) обращение председателя Правления;

3) информацию о стратегии развития Общества (миссия, видение, приоритетные направления развития, цели и задачи);

4) основные виды деятельности и основная производимая продукция, оказываемые услуги;
5) оценку результатов деятельности Общества за год, в том числе сопоставление достигнутых результатов с запланированными, а также в динамике за последние три года (Ключевые результаты деятельности);
6) информацию о целях на будущие периоды и бизнес планах Общества;
7) информацию, указанную в подпунктах 22), 23) пункта 26 настоящего Положения;

8) информацию о существенных корпоративных событиях;

9) общую информацию о производственных мощностях; 

10) ключевые рынки; 

11) структуру собственности Общества и его дочерних (зависимых) организаций с учетом требований Законодательства;

12) рыночную долю Общества по основным видам деятельности; 

13) общую информацию о системе управления рисками компании, описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества и меры, принимаемые для минимизации рисков; 

14) отчеты о деятельности Совета директоров и комитетов Совета директоров, наиболее важные принятые решения; 

15) основные принципы вознаграждения членов Правления и Совета директоров компании; 

16) годовую финансовую отчетность Общества и аудиторское заключение;
17) подробный прогноз доходов; сегментный анализ (в разбивке по основным видам деятельности);

18) информацию о показателях достаточности капитала;

19) информацию о субсидиях и гарантиях государства, о финансовой помощи;
20) перечень заключенных в отчетном году крупных сделок и сделок, в совершении которых Обществом имеется заинтересованность, с указанием сторон каждой сделки, условий, органа Общества, принявшего решение о ее заключении;

21) иную информацию, предусмотренную Уставом или иными внутренними документами Общества.

29. Годовой отчет Общества выпускается на государственном, русском и английском языках. 
30. Общедоступная информация, указанная в пункте 26 настоящего Положения должна быть размещена Обществом на корпоративном веб-сайте не позднее 1 (одного) месяца со дня наступления соответствующего события либо же в течение 1 (одного) месяца со дня обновления/поступления информации либо же должна раскрываться в сроки и в порядке, установленные законодательством Республики Казахстан.

31. Общество обязано предоставить Заинтересованным лицам вне зависимости от цели их получения общедоступную информацию согласно порядку и в сроки, предусмотренные законодательством Республики Казахстан о средствах массовой информации. При этом, плата, взимаемая Обществом за предоставление копий запрашиваемых документов не может превышать затраты на их изготовление.

32. Общество ежегодно утверждает Медийный план, в соответствии с которым осуществляются публикация в средствах массовой информации статей, интервью, пресс-релизов, годовой финансовой отчетности, другой необходимой информации, а также выступления на радио и телепрограммах. 
8. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ 

ЕДИНСТВЕННОМУ АКЦИОНЕРУ ОБЩЕСТВА

33. Общество обязано доводить до сведения Единственного акционера любую информацию о деятельности Общества, в том числе затрагивающую интересы Единственного акционера Общества в письменном виде, а также путем размещения такой информации на корпоративном веб-сайте Общества.

Печатное издание, которое Общество должно использовать для публикации своих извещений и другой информации, подлежащих обязательному опубликованию согласно Законодательству определяется в соответствии с Законодательством. Информация о деятельности Общества публикуется в республиканских газетах и на корпоративном веб-сайте Общества.

34. Информацией, затрагивающей интересы Единственного акционера Общества, признаются:

1) решения, принятые Единственным акционером и Советом директоров, и информация об исполнении принятых решений;

2) выпуск Обществом акций и других ценных бумаг и утверждение уполномоченным органом по регулированию и надзору финансового рынка и финансовых организаций отчетов об итогах размещения ценных бумаг Общества, отчетов об итогах погашения ценных бумаг Общества, аннулирование уполномоченным органом по регулированию и надзору финансового рынка и финансовых организаций ценных бумаг Общества;

3) совершение Обществом крупных сделок и сделок, в совершении которых Обществом имеется заинтересованность;

4) получение Обществом займа в размере, составляющем двадцать пять и более процентов от размера собственного капитала Общества;

5) получение Обществом лицензий на осуществление каких-либо видов деятельности, приостановление или прекращение действия ранее полученных Обществом лицензий на осуществление каких-либо видов деятельности; 

6) участие Общества в учреждении юридического лица;

7) арест имущества Общества;

8) наступление обстоятельств, носящих чрезвычайный характер, в результате которых было уничтожено имущество Общества, балансовая стоимость которого составляла десять и более процентов от общего размера активов Общества;

9) привлечение Общества и его должностных лиц к административной ответственности;

10) возбуждение в суде дела по корпоративному спору;

11) решения о принудительной реорганизации Общества;

12) иная информация, затрагивающая интересы Единственного акционера, в соответствии с Уставом Общества.
35. Единственному акционеру могут предоставляться дополнительные сведения о планах, достижениях, проблемах деятельности Общества. При необходимости Единственному акционеру предоставляются аналитические исследования и материалы других организаций о деятельности Общества. 
36. Предоставление Единственному акционеру информации о деятельности Общества, затрагивающей его интересы, предусмотренной в подпунктах 1) - 6), 10), 11) пункта 34 настоящего Положения осуществляется Обществом в течение 7 (семи) календарных дней со дня наступления указанных событий, а в случаях, предусмотренных в подпунктах 7)-9) пункта 34 настоящего Устава незамедлительно. 

37. По требованию Единственного акционера Общество обязано предоставить ему информацию (сведения) с приложением копий документов, касающихся требуемой информации (сведений), в течение 10 (десяти) календарных дней с даты получения Обществом соответствующего письменного требования. 
38. Корпоративный секретарь ведет учет обращений Единственного акционера и обеспечивает своевременное предоставление Единственному акционеру информации. 

39. Подготовка материалов для принятия решений Единственным акционером по вопросам инициированным Советом директоров осуществляется соответствующими структурными подразделениями Общества.

Материалы по вопросам, выносимым на рассмотрение Единственного акционера, должны содержать пояснительную записку, содержащую обоснование необходимости принятия того или иного решения, его экономический, социальный, правовой, технический, управленческий и иной эффект (риски, связанные с его непринятием); оригинал выписок из решений органов Общества; проект решений по каждому выносимому вопросу, а также иные документы, в объеме необходимом для принятия обоснованных решений по выносимым вопросам. 

9. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ ГОСУДАРСТВЕННЫМ ОРГАНАМ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН
40. Общество раскрывает государственным органам Республики Казахстан информацию в порядке, установленном Законодательством.

41. Общество в обязательном порядке осуществляет раскрытие информации следующим государственным органам, но не ограничиваясь:

1) уполномоченному государственному органу в сфере регулирования и надзора за рынком ценных бумаг;

2) уполномоченному государственному органу по вопросам налогообложения;

3) уполномоченному государственному органу по статистике;

4) уполномоченному в области почтовой связи.
42. В соответствии с требованиями уполномоченного государственного органа в сфере регулирования и надзора за рынком ценных бумаг, Общество раскрывает в порядке, установленном Законодательством, информацию следующего характера:

1) сведения об аффилиированных лицах;

2) проспект выпуска эмиссионных ценных бумаг;

3) отчет об итогах размещения эмиссионных ценных бумаг.

43. Порядок предоставления Единственным акционером и должностными лицами Общества информации об их аффилиированных лицах устанавливается Уставом.

44. Сбор и непосредственный учет информации об аффилиированных лицах Общества осуществляет Корпоративный секретарь, и направляет соответствующую информацию в государственный орган, осуществляющий регулирование и надзор за рынком ценных бумаг, за подписью Председателя Правления. 

45. В соответствии с запросами государственных органов в случаях, предусмотренных Законодательством, Общество предоставляет им соответствующую информацию в пределах своей компетенции.

В случае, если Законодательством на Общество не возложена обязанность по предоставлению такой информации, и если предмет запроса выходит за рамки компетенции соответствующих государственных органов, решение о целесообразности предоставления запрашиваемой информации в каждом конкретном случае принимается исполнительным органом Общества самостоятельно.

Конфиденциальная информация предоставляется государственным органам с учетом требований Законодательства и внутренних документов Общества. При этом Общество вправе требовать от государственных органов, которым предоставляется информация, соблюдения обязанностей по охране ее конфиденциальности.

10. ЗАЩИТА ВНУТРЕННЕЙ ИНФОРМАЦИИ

46. Общество принимает меры по защите конфиденциальной информации в соответствии с законодательством Республики Казахстан и внутренними документами Общества.
47. Правление Общества обеспечивает соблюдение режим конфиденциальности в целях защиты конфиденциальной информации, служебной, коммерческой и иной охраняемой Законодательством тайны, предотвращения возможного ущерба от разглашения или несанкционированной утечки деловой информации, исключения фактов незаконного использования этой информации любыми Заинтересованными лицами.
48. Правление обеспечивает надежный механизм подготовки, согласования и контроля за содержанием и сроками раскрываемой информации, надлежащую систему хранения документов Общества, функциональность и сохранность информационных ресурсов.
49. Общество информирует соответствующий персонал внутри Общества, так и за его пределами о введении средств контроля в отношении способности Общества раскрывать информацию об Обществе и обеспечивает получение членами Совета директоров и соответствующим персоналом Общества достаточной подготовки по применению политики раскрытия информации.
50. Работники Общества, уполномоченные осуществлять связь с общественностью и Единственным акционером в связи с исполнением служебных обязанностей, должны обеспечивать равную возможность всем Заинтересованным лицам на одновременный доступ к раскрываемой существенной информации о деятельности Общества, а также должны принимать меры по опровержению недостоверной информации, если ее распространение влечет причинение ущерба Обществу и Единственному акционеру.



ПОЛОЖЕНИЕ О РАСКРЫТИИ ИНФОРМАЦИИ 


АО «КАЗПОЧТА»











